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Social

Bibetech fa dell’attenzione alle Persone il cardine su cui fondare
la propria continuita ed il proprio sviluppo. Infatti, '’Azienda e
consapevole che la stabilita lavorativa facilita lo sviluppo di un
forte senso di appartenenza e di una cultura aziendale solida;
tutto cio e garantito dalla regolare assunzione con contratto
collettivo nazionale del settore gomma e plastica — industria di
tutta la popolazione aziendale.

L’Azienda da sempre €
convinta che i rapporti interni
debbano essere trasparenti
affinché si crei un clima di
fiducia e collaborazione e per
tale motivo vengono promossi
momenti di condivisione

relativi alle principali tematiche aziendali, tra
cui i risultati ottenuti, la visione dell’azienda ed
i suoi obiettivi futuri, gli ambiti di
miglioramento. Tali incontri vengono
organizzati sia con la presenza di tutto il
personale, come la cena aziendale di fine anno,
sia in gruppi piu ristretti composti dalle prime
linee aziendali (per poi procedere con la
condivisione a cascata con tutto il personale).

Oltre a questi momenti formali, vi sono diverse iniziative
informali e conviviali organizzate sia dall’Azienda sia
dagli stessi dipendenti fuori dall’orario lavorativo per
occasioni speciali, quali compleanni, pensionamenti,
importanti obiettivi raggiunti o semplici ritrovi post-lavoro
tra colleghi anche di aree aziendali diverse.

Queste occasioni aiutano ad accrescere il senso di
appartenenza, ad avvicinare le persone sia tra di loro che
verso la Societa stessa. I dipendenti partecipano
attivamente a tali iniziative pertanto Bibetech intende
proseguire nell’organizzazione e nella promozione di tali
momenti dicondivisione.

occupazione

Le iniziative precedentemente
citate hanno portato al
miglioramento della
comunicazione verso tutto il
personale, riscontrando che
tali iniziative sono apprezzate
dal personale che ha la
possibilita di condividere e far
propri ancora di piu gli
obiettivi ed i risultati aziendali.

Relativamente a questioni piu specifiche e
personali che coinvolgono i singoli colleghi,
'Ufficio Risorse Umane e sempre a
disposizione per ascoltare e dare supporto
in caso di segnalazioni, problematiche o
chiarimenti in genere.
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